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Въведение
Настоящата стратегия е резултат от анализ на  състоянието на  общинската образователна система и  социално-икономическите и културни фактори, оказващи влияние върху развитието й.  

Тенденциите заложени в документа са пряко съобразени с националните приоритети и европейските политики в областта на образованието - Националната програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка  2006 – 2015 г., която задава националната рамка, а доклади на Европейския съвет за образование и споразуменията на страните-членки по отношение на прилагането на Лисабонската стратегия имат нормиращ характер за образователната политика в рамките на Обединена Европа.

В духа на добрите европейски практики за активно гражданско участие в управлението на местно ниво, настоящата стратегия се явява изпълнение на споделената визия за образованието на Консултативния съвет по образвание към Столична община.

Настоящият документ си поставя за цел да даде насоки за развитие на системата на общинското образование в периода 2007 – 2015 г., съобразно приоритетно значение на образованието за Столична община  и отчитайки в национален план специалната роля на столицата в посока развитие на образованието в страната.

Референтни документи

Стратегията за развитие на столичното образование се основава на приоритетите, целите и стандартите, заложени в следните документи:

1. Лисабонска стратегия на ЕС 

2. Национална програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка 2006-2015 г.

3. Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства

4. Национална програма за интеграция на деца със специални образователни потребности

5. Национален план за интегриране на деца със специални образователни потребности и/или хронични заболявания в системата на народната просвета Дейности за периоди 2004-2007

6. Съвместен меморандум за социално включване на Република България (2005-2010)

7. Интегриран план за прилагане на Конвенцията на ООН за правата на детето 2006-2009

8. Доклад за изпълнение на Националната програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка (2006 – 2015 г.) през учебната 2005/2006 г. и за мерките, които ще се предприемат през учебната 2006/2007 г.
9. Отчет на МОН за периода септември 2005- септември 2006 г. 

10. Съвместен меморандум по социално включване на Република България

11. Доклад за изпълнението на Съвместен меморандум по социално включване на Република България 2006 г.

12. Национална програма и план за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст.

13. Национална стратегия за въвеждане на ИКТ в училищата

14. Национална стратегя за продължително професионално обучение за периода 2005-2010 година.
15. Национална програма за развитие на физическото възпитание и спорта.
Социално-икономически анализ и анализ на системата на столичното 

ОБРАЗОВАНИЕ

Социално-икономически преглед

В последните години на прехода сме свидетели на динамичното развитие на столичния град като административен, икономически и културен център. Оформи се водещата роля на гр. София от икономическа гледна точка - в столицата са съсредоточени над 25 % от дълготрайните материални активи на страната и се произвежда около 50 % от БВП на България. Тази динамична икономическа среда доведе и до съществени демографски, инфраструктурни, и соцални промени. 

Някой съществени факти:

По отношение демографското развитие на София:

Населението на столицата по официални данни наброява 1 231 622 души (по данни на    преброяването през 2005 г.), по неофициални данни броят на жителите в града – временно или трайно пребиваващи е около 2000000 души.
· Жителите до 18 годишна възраст (за същия период) наброяват 201 202 души, 

· засилена урбанизация – разширяване на жилищния сграден фонд;

· София /столица/ и Варна са единствените области в страната, чието население се е увеличило в сравнение с 1998 година;
· Висок механичен прираст на населението;

· Делът на градското население е 95.4%, при 70% в национален разрез;

· Промените във възрастовата структура на населението запазват тенденцията към „стареене”, като средната възраст към 2005 год. е 40.6 години;
По отношение на системата на столичното образование:

· не са правени съществени реформи и промени за адаптиране на системата към  променящата се среда;

· притежава проблемните характеристики подробно описани в Националния план

· управлението на системата не почива на познаване на потребностите.

По отношение членството в Европейския съюз:

· нарастват изискванията към образованието;

· повишава се необходимоста от гражданско участие;

· повишават се възможностите за участие в европейски програми;

· разкриват се възможности за финансиране по Структурните фондове (оперативна програма “Човешки ресурси”, оперативна програма „Регионално развитие”).

Въз основа на тези данни могат да бъдат направени следните изводи:

1. Демографското и урбанистично развитие на града са предизвикателства, на които системата на столичното образование трябва да отговори.

2. Засилени са обществените очаквания към системата на общинското образование да предоставя качествено образование, съобразено с потребностите на социално-икономическата и културна среда.

3. Модернизирането и развитието на системата на столичното образование не може да бъде осигурено единствено с ресурсите от държавния бюджет за държавно делегирана дейност образование. Необходимо е да се развият оптимално възможностите на публично-частните партньорства в областта на образованието и максимално да се използват възможностите за проектно финансиране на образователни дейности в Столична община.

Анализ на структурата на общинската образователна система за учебната 2006-2007 година.
Данни за мрежата от общински детски и учебни заведения и обслужващи звена.

Съгласно препоръките на Европейската комисия, анализът на образователните нужди и оценката за състоянието  на образованието представляват изходна база и едновременно стратегическа област при формирането на Стратегиите за развитие на образователната сфера. 
Развитието на столичната образователна система като носител на националните ценности и традиции е свързано и с отчитането на специфичните особености – демографски, културно-исторически и ресурсни на града като национален и регионален център.
Някои текущи параметри, характеризиращи състоянието на общинската образователна система:

· към началото на учебната 2006/2007 в системата на общинското образование са обхванати над 36000 деца и над 100000 ученици.

-      Броят на общинските училища е 180, на детските градини -195, на обслужващите звена-2

· Около 10 % сгради на детски градини  са променили предназначението си за периода 1995-2006 година.

· 18 % са не обхванатите и отпадащите ученици от училищата на територията на гр. София

· архитектурно адаптираните сгради на училища и детски градини за достъп на хора с увреждания е 8.% от общия брой.

· Броят на не приетите деца в детските градини поради липса на достатъчно места е около 3000 бр. или 8.8%

· Броят на обхванатите в извън-класни дейности, организирани от обслужващите звена е над 7000 бр. или около 7% от учениците.

· В общинската образователна система към 1.01.2007 год. работят 10400 учители, от които:

· – 86% са с висше образование, степен бакалавър и магистър;

· - 26% притежават професионално-квалификационна степен;

       -     Бюджетът на общината по раздел „Образование” за 2007 год. надхвърля 147000000 лв.

       -     От общо 377 училища, детски градини и обслужващи звена 106 работят като   


третостепенни разпоредители с бюджетни кредити;

· Броят на частните училища на територията на Столична община е 65 с 6700 ученика;
· Частните детски градини са 24 с 520 деца;

· В частните училища и детски градини са заети  1430 учители.

	ПОКАЗАТЕЛИ
	СИЛНИ

СТРАНИ
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СТРАНИ
	ТЕНДЕНЦИИ
	ПРОГНОЗА

	Собственост

Детски градини

Училища
	Сградният фонд на детските градини е актуван като публична общинска собственост. Изключения правят някои филиали на детски градини, помещаващи се в апартаменти-напр. ЦДГ №99. 

Сградният фонд на училищата е публична общинска собственост.
	В някои детски градини-ОДЗ №62, ЦДГ №100 съществува смесена-общинска и частна собственост, за ползването на която общината заплаща наем. За периода 1995-2006 год. са реституирани и закрити 18 детски градини.


	Искания от страна на собствениците за ликвидиране на съсобствеността, увеличаване на наемите. Възстановяване на закрити детски градини-запазени като общинска собственост по предназначение

Предстои преминаване на профес. учебни заведения на финансиране чрез общинския бюджет и преактуване на собствеността.
	Освобождаване на ползваните под наем помещения, актуване на всички ползвани за нуждите на детските градини помещения като публична общинска собственост.

	Сграден фонд и материално-техническа база

Детски градини

Училища
	Сградният фонд е  в добро състояние, като за поддръжката му се осигуряват достатъчно средства. Необходими са повече средства за капиталови разходи-основен ремонт, придобиване на ДМА и ново строителство. 53 детски градини разполагат с плувни басейни.

Ежегодно се осигуряват средства за основен и текущ ремонт-подмяна на дограма, ремонт покриви, газификация. Общината осигурява допълнителни средства над държавните стандарти за издръжка.
	Недостатъчен сграден фонд за прием на всички желаещи деца-около 3000 за учебната 2006-2007 год. Проблемът е особено тежък в някои райони-Красно село, Възраждане, Оборище, Триадица, Люлин. Някои от групите се помещават в дървени бараки. Половината от басейните не се използват.

Амортизирана материално-техническа база,

необходимост от  ремонт на физкултурни салони, огради, училищни дворове, спортни площадки и 5 плувни басейни.

Лошо стопанисване на мат.-техн. база.

Претоварване на определени училища за сметка на други.

Недостатъчен размер на стандарта за издръжка.
	Стартира ново строителство за подмяна на дървените бараки в 4 детски градини.

Тече процедура за още две.

Ремонт и въвеждане в експлоатация на басейни.

Ограничен прием на училищата в централната градска част, изграждане на система за видеонаблюдение и осветление с цел опазване на МТБ.

Стартирали основни ремонти на физкултурни салони.
	Бързо нарастващото население на града и недостатъчният финансов ресурс ще възпрепятстват решаването на проблема.

Необходимост от осигуряване на допълнителен финансов ресурс по програми на ЕС.

Участие в проекти за финансиране на рехабилитацията и ремонта на МТБ, мероприятия за енергийна ефективност.

	Кадрово обезпечане

-Управленски 

  персонал

- 377 директори

- 268 помощник     

          директори

-Педагогически 

  персонал

- 10400 учители
	64% от директорите и 38% от пом. директорите на общинските училища, детски градини и обсл. звена притежават проесионално-квалификационна степен.  42 детски градини и 62 училища са самостоятелни  разпоредители с бюджетни кредити.

86% от учителите са с висше образование степен бакалавър и магистър, 26% притежават проф.-

квалификационна степен.


	Липса на опит при управление на бюджет и нежелание за самостоятелно управление на бюджет.

Липса на мотивация,
формално участие в квалификационни курсове, усвоени едва 40% от средствата за квалификация.
	Все по-голям брой директори се включват в квалификационни курсове и програми. Участие в проекти.

Създаване на средносрочни програми за квалификация.

 
	Разработване на програма за квалификация на управленски кадри.

Създаване на система за оценка и стимулиране,обучение и преквалификация в рамките на ЕС.

	Мрежа на детските градини

Училищна мрежа

Столово хранене

Осигуряване на безопасността и здравното обслужване на децата и учениците.
	Броят на общинските детски градини е 195, от които 107 ЦДГ, 85 ОДЗ и 3 специални.

Броят на децата е 34400, обхванати в 785 целодневни, 149 яслени, 293 целодневни подготвителни и 27 специални групи.

2160 деца на 6-год. възраст се обучават в подготвителни групи в училищата.

Броят на общинските училища е 180, от които 1 начално, 82 основни, 97 СОУ и гимназии /в т.ч.3 спортни/. Учениците за учебната 2006-2007 год. са 100300, от които 34200 в I-IV клас,  31800 в V-VIII клас, 33600 в IX-XII клас и 700 във вечерни училища, обхванати в 4453 паралелки. В спортните училища се обучават 1113 ученика в 43 паралелки. Средната пълняемост е над 22 ученика в паралелка

Дейностите по ученическото столово хранене обхващат всички училища, осигурени са средства за поевтиняване на храната и сравнително добри условия за осигуряване на хранене, съобразено с хигиенните норми и изисквания.

Всички училища и 77 детски градини са осигурени с физическа охрана и СОТ, оборудвани и обезпечени с медицински персонал здравни кабинети.
През 2007 год. в охранителният режим ще бъдат включени и останалите детски градини.
	Ограничен прием поради недостатъчен капацитет, около 3000 неудовлетворени молби за прием.

Висок списъчен брой на децата в групите.

Неравномерно разпределение на учениците между отделните училища и райони, наличие на маломерни паралелки в крайните столични райони, формиране на паралелки с минимален брой ученици, нужда от оптимизиране на план-приема.

Недостатъчен брой на интегрираните ученици със специални образователни потребности, липса на информация за адресната регистрация на ученици, подлежащи на задължително училищно обучение, сегрегация на деца от ромски произход в определени райони и училища.

Не са осигурени средства за режийни разноски, липса на контрол върху дейността на фирмите, осъществяващи столовото хранене, малък процент ученици, хранещи се в столовете, формално изпълнение на националната програма за осигуряване на топла закуска и мляко.

Недостатъчна ефективност и висока цена на услугата за охрана, системни посегателства върху имущество и неконтролиран достъп в дворовете на градините и училищата.  

Липса на училищни лекари и координация с   личния лекар, стоматологично обслужване и общинска база за ученически отдих.
	Увеличаване на броя на неприетите деца.

Голям брой необхванати и отпаднали от образователната система, липса на общинска програма за подпомагане на надарени деца, липса на ресурс за развитие на извънкласните дейности и целодневна организация на учебния процес, отлив на ученици от училища, в които се обучават деца от ромски произход.

Некоректно изпълнение на договорите от фирмите, ангажирани с дейността по отношение отчитаният брой хранения,  качеството и цените  на предлаганата храна.

Повишаване ефективността на охраната, осветяване на училищните дворове, осигуряване на квалифициран медицински персонал  в някои училища.
	Разширение на съществуващата материална база, строеж на нови детски градини, освобождаване на отдадените под наем помещения, обхващане на все по-голям брой деца, вкл. в допълнителните педагогически услуги.

Намаление на маломерните паралелки, оптимизиране на план-приема и училищната мрежа, провеждане на ефективни мерки за десегрегация на ученици от ромски произход, обхващане на все по-голям брой деца със СОП, въвеждане на ефективна система за контрол на необхванати и отпадащи ученици.

Промяна на действащата Наредба за условията и реда за провеждане на търгове и конкурси, създаване на система за контрол на дейността, осигуряване на средства за изплащане на режийни разноски.

Въвеждане на система за видеонаблюдение, ремонт на оградите на детските градини и училищата, осигуряване на персонал за подпомагане дейността по охраната, въвеждане на ефективни пропусквателни режими.

	
	
	
	
	


Мисия и визия на Столична община
Мисията на Столична община за образованието

Осигурява качествено и достъпно образование, което успешно съчетава националните традиции с европейското измерение
, и е насочено към развитие на индивидуалните способности на всеки гражданин на столицата като знаещ, мотивиран и способен на житейска и професионална реализация. 

Визия на Столична община 

За реализирането на своята мисия Столична община изгражда отворена и гъвкава, ефективна система на столичното образование, формира диалогична среда за активно участие на гражданите и бизнеса и създава условия за пълноценна и сигурна среда за обучение и труд.

	СТРАГЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1:

СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА НА СИСТЕМАТА ЗА ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ В СТОЛИЧНА ОБЩИНА

	КОНКРЕТНА ЦЕЛ 1.1:

АДМИНИСТРАТИВНА И ФИНАНСОВА ДЕЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ НА СИСТЕМАТА
	

	МЯРКА 1.1.1:

ДЕЛЕГИРАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИ И ФИНАНСОВИ ПРАВОМОЩИЯ НА ДИРЕКТОРИ НА ОБЩИНСКИ ДЕТСКИ ГРАДИНИ И УЧИЛИЩА

МЯРКА 1.1.2:

РОДИТЕЛСКО И ГРАЖДАНСКО УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИЕТО НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС

МЯРКА 1.1.3:

ОБУЧЕНИЕ И ПОДГОТОВКА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДИРЕКТОРИ И АДМИНИСТРАТИВЕН ПЕРСОНАЛ

МЯРКА 1.1.4:

ИЗГРАЖДАНЕ НА СИСТЕМА ЗА АДМИНИСТРАТИВЕН И ФИНАНСОВ КОНТРОЛ
	РЕЗУЛТАТ 1.1.1.1:

ДИРЕКТОРИТЕ НА ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ И УЧИЛИЩАТА ПРИТЕЖАВАТ ФИНАНСОВИ ПРАВОМОЩИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТ, РАЗПОРЕЖДАНЕ С ОБЩИНСКО ИМУЩЕСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНИ ПРИХОДИ.

РЕЗУЛТАТ 1.1.2.1:

ОПРЕДЕЛЕНИ СА ОБЛАСТИТЕ НА УЧАСТИЕ НА РОДИТЕЛИТЕ И ГРАЖДАНИТЕ, ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРЕДСТАВИТЕЛНО РОДИТЕЛСКО УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИЕТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО

РЕЗУЛТАТ 1.1.2.2:

ОПРЕДЕЛЕНИ СА ЯСНИ И ПРОЗРАЧНИ МЕХАНИЗМИ ЗА ПАРТНЪОРСТВО И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГРАЖДАНСКИТЕ ОРГАНИЗИЦИИ

РЕЗУЛТАТ 1.1.3.1:

ДИРЕКТОРИТЕ, СЧЕТОВОДИТЕЛИТЕ И АДМИНИСТРАТИВНИЯТ ПЕРСОНАЛ ПРИТЕЖАВАТ ДОСТАТЪЧНО ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ ЗА ДЕЦЕНТРАЛИЗИРАНО УПРАВЛЕНИЕ

РЕЗУЛТАТ 1.1.4.1:

ИЗГРАДЕНИ КРИТЕРИИ И ПРОЦЕДУРА ЗА ОЦЕНКА ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ТЕКУЩ КОНТРОЛ ПРИ ДЕЦЕНТРАЛИЗИРАНО УПРАВЛЕНИЕ

	КОНКРЕТНА ЦЕЛ 1.2:

ОСЪВРЕМЕНЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНИТЕ УСЛОВИЯ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ПРЕДУЧИЛИЩНО ВЪЗПИТАНИЕ И УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ
	

	МЯРКА 1.2.1:

ИЗТРАЖДАНЕ НА СИСТЕМА ЗА АНАЛИЗ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ И ПРОГНОСТИКА НА НУЖДИТЕ ОТ РАЗВИТИЕ И ОСЪВРЕМЕНЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА НА СТОЛИЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

МЯРКА 1.2.2:

ДОРАЗВИВАНЕ НА МАТЕРИАЛНАТА И УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКА БАЗА В УЧИЛИЩАТА И ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА СЪВРЕМЕНЕН ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС. РАЗШИРЯВАНЕ НА СГРАДНИЯ ФОНД И РАЗВИВАНЕ НА АЛТЕРНАТИВНИ ФОРМИ НА ПРЕДУЧИЛИЩНО ВЪЗПИТАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ.

МЯРКА 1.2.3:

ОСИГУРЯВАНЕ НА ОПТИМАЛНИ СОЦИАЛНО-БИТОВИ, ХИГИЕННИ, ЗДРАВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ, ПОВИШАВАНЕ НА СИГУРНОСТТА В СИСТЕМАТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО И ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПНА СРЕДА ЗА ДЕЦА СЪС СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ

МЯРКА 1.2.4

ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪПЕН УЧЕНИЧЕСКИ ТРАНСПОРТ.

КОНКРЕТНА ЦЕЛ 1.3.: ИКОНОМИЧЕСКИ  ЕФЕКТИВНО ИЗПОЛЗВАНЕ НА РЕСУРСИТЕ В СИСТЕМАТА

МЯРКА 1.3.1.:
ОПТИМИЗИРАНЕ НА УЧИЛИЩНАТА МРЕЖА, КАТО СЕ ОТЧИТА ДЕМОГРАФСКИЯ ФАКТОР, УСЛОВИЯТА НА СРЕДАТА И С ЦЕЛ СЪЗДАВАНЕ НА МАКСИМАЛНО ДОБРИ УСЛОВИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ЦЕЛОДНЕВНО И ЕДНОСМЕННО ОБУЧЕНИЕ

МЯРКА 1.3.2.:

ИЗРАБОТВАНЕ НА КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ИЗПОЛЗВАНАТА МАТЕРИАЛНА БАЗА

МЯРКА 1.3.3.:

ИЗГРАЖДАНЕ НА СИСТЕМА ЗА ОБМЕН НА ИНФОРМАЦИЯ, АНАЛИЗИ И КОНТРОЛ.

МЯРКА 1.3.4.:
ОСИГУРЯВАНЕ НА МОБИЛНОСТ НА УЧИТЕЛИТЕ В СИСТЕМАТА

КОНКРЕТНА ЦЕЛ 1.4.: ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА УЧИТЕЛИ И ПРЕПОДАВАТЕЛИ ЧРЕЗ УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ

МЯРКА 1.4.1.:

ПРОУЧВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ И РАБОТА ЗА СЪЗДАВАНЕ НА ОБЩИНСКИ  ФОНД ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО.

МЯРКА 1.4.2.:

РАЗВИВАНЕ НА КОМПЕТЕНЦИИ В СЪВРЕМЕННИ МЕТОДИ НА ПРЕПОДАВАНЕ И ИЗПОЛЗВАНЕ НА ИКТ.
МЯРКА 1.4.3.:

РАЗВИВАНЕ НА КОМПЕТЕНЦИИ СВЪРЗАНИ С ПРОЕКТИРАНЕ И ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА РАЗЛИЧНИ ВИДОВЕ УЧИЛИЩНИ ПРОЕКТИ /ЗА ПРИВЛИЧАНЕ НА ПОДКРЕПА, ЗА ИЗВЪНКЛАСНИ И ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ДЕЙНОСТИ В РАМКИТЕ НА ПРОГРАМИТЕ НА ЕС ЗА ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ И ДР./

КОНКРЕТНА ЦЕЛ 1.5.:

ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА УМЕНИЯ НУЖНИ В ИНФОРМАЦИОННОТО ОБЩЕСТВО-ЧУЖДОЕЗИКОВО ОБУЧЕНИЕ И ОБУЧЕНИЕ В ИНФОРМАЦИОННИ И КОМУНИКАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ.

МЯРКА 1.5.1.:

ОСИГУРЯВАНЕ НА ДОСТЪП ДО ИНФОРМАЦИОННИ И КОМУНИКАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ ЗА ВСИЧКИ В СИСТЕМАТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО.

МЯРКА 1.5.2.:

ПОВИШАВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА И КАЧЕСТВОТО НА ЧУЖДОЕЗИКОВОТО ОБУЧЕНИЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ.

КОНКРЕТНА ЦЕЛ 1.6.: ПОДОБРЯВАНЕ НА ОБРАЗА НА СТОЛИЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ КАТО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ ЧРЕЗ СРЕДСТВАТА НА ЕФЕКТИВНАТА ПУБЛИЧНА КОМУНИКАЦИЯ.

МЯРКА 1.6.1.:

ОСИГУРЯВАНЕ НА МАКСИМАЛЕН ДОСТЪП ДО ИНФОРМАЦИЯ НА СТОЛИЧАНИ ЗА СЪСТОЯНИЕТО НА СТОЛИЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ ЧРЕЗ СЪВРЕ-МЕННИТЕ ИКТ СРЕДСТВА.

МЯРКА 1.6.2.: РАЗРАБОТВАНЕ НА СИСТЕМА ЗА ПООЩРЯВАНЕ НА ДОБРИ ПОСТИЖЕНИЯ НА СТОЛИЧНИ УЧИЛИЩА, УЧИТЕЛИ И УЧЕНИЦИ В СЪТРУДНИЧЕСТВО СЪС СТОЛИЧНИЯ БИЗНЕС И МЕДИИТЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА

МЯРКА 1.7:
РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМИ, ПОДПОМАГАЩИ КАЧЕСТВОТО НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС В ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ИНСТИТУЦИИ

	РЕЗУЛТАТ 1.2.1.1:

ОПРЕДЕЛЕНИ СА ИНДИКАТОРИ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА СЪСТОЯНИЕТО НА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА И СИСТЕМА ЗА СЪБИРАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ТЯХ. НАЛИЧНИ АКТУАЛНИ ДАННИ ЗА СЪСТОЯНИЕТОНА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА. ЕЖЕГОДЕН ПРЕГЛЕД НА СЪСТОЯНИЕТО И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ НА ИНТЕРВЕНЦИЯ.

РЕЗУЛТАТ 1.2.2.1:

РАЗКРИТИ  НОВИ ГРУПИ ЗА ПРЕДУЧИЛИЩНО ВЪЗПИТАНИЕ И ОТГЛЕЖДАНЕ, С ПРИОРИТЕТ РАЙОНИТЕ С НАЙ-ВИСОК ДЕМОГРАФСКИ ПРИРАСТ 

РЕЗУЛТАТ 1.2.2.2:

ИЗГРАДЕНИ КАБИНЕТИ ЗА ИНТЕРАКТИВНО ОБУЧЕНИЕ, ОБОГАТЕН БИБИЛИОТЕЧЕН ФОНД
РЕЗУЛТАТ 1.2.3.1:

ОБЕЗПЕЧЕНА ОХРАНА НА ВСИЧКИ УЧИЛИЩА И ДЕТСКИ ГРАДИНИ

РЕЗУЛТАТ 1.2.3.2:

ПОДОБРЕНИ ХИГИЕННО-БИТОВИ УСЛОВИЯ ВЪВ ВСИЧКИ УЧИЛИЩА

РЕЗУЛТАТ 1.2.3.3:

120 БР. УЧИЛИЩА И ДЕТСКИ ГРАДИНИ С ДОСТЪПНА СРЕДА ЗА ДЕЦА СЪС СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ

РЕЗУЛТАТ 1.2.3.4: 

СЪЗДАДЕНИ УСЛОВИЯ ЗА РАЦИОНАЛНО УЧЕНИЧЕСКО ХРАНЕНЕ, СЪОБРАЗЕНО С ДЕЙСТВАЩИТЕ НОРМИ И ИЗИСКВАНИЯ.ПОВИШЕН ОБХВАТ НА УЧЕНИЦИТЕ.

РЕЗУЛТАТ 1.2.3.5:

ОСИГУРЕНО КАЧЕСТВЕНО МЕДИЦИНСКО ОБСЛУЖВАНЕ ВЪВ ВСИЧКИ УЧИЛИЩА И ДЕТСКИ ГРАДИНИ.

РЕЗУЛТАТ 1.2.4.1:

ОСИГУРАВАНЕ НА УЧЕНИЧЕСКИ КАРТИ НА НИСКИ ЦЕНИ.

РЕЗУЛТАТ 1.3.1.1:

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ОПТИМИЗИРАНЕ НА УЧИЛИЩНАТА МРЕЖА.

РЕЗУЛТАТ 1.3.1.2.:

ПРЕОБРАЗУВАНИ УЧИЛИЩА, СЪОБРАЗЕНИ С ДЕМОГРАФСКИТЕ ФАКТОРИ И ПЛАНА ЗА РАЗВИТИЕ НА СОФИЯ.

РЕЗУЛТАТ 1.3.1.3.:

ОСИГУРЯВАНЕ НА ПРЕВОЗ НА УЧЕНИЦИ ДО БЛИЗКИ УЧИЛИЩА.

РЕЗУЛТАТ 1.3.2.1:

ПОВИШАВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТТА И ЕФИКАСНОСТТА ПРИ ИЗПОЛЗВАНЕ НА СГРАДНИЯ ФОНД И УПРАВЛЕНИЕ НА МАТЕРИАЛНИТЕ РЕСУРСИ. НАМАЛЯВАНЕ НА РАЗХОДИТЕ ПО ИЗДРЪЖКА

РЕЗУЛТАТ 1.3.2.2:
ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СВОБОДНА БАЗА ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ, ПРОВЕЖДАНИ ОТ ЧАСТНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ, ИЗПЪЛНЯВАЩИ ДЪРЖАВНИТЕ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИЗИСКВАНИЯ

РЕЗУЛТАТ 1.3.2.3:

ПРОУЧВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ И ИЗРАБОТВАНЕ НА КРИТЕРИИ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СВОБОДНИ ОБЩИНСКИ ТЕРЕНИ НА ЧАСТНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ

РЕЗУЛТАТ  1.3.3.1.: 

ИЗГРАДЕНА ЕДИННА ИНФОРМАЦИОННА СИСТЕМА С УЛЕСНЕН ДОСТЪП ЗА СЪБИРАНЕ И ОБРАБОТКА НА ИНФОРМАЦИЯ.

РЕЗУЛТАТ 1.3.4.1.: 

НАМАЛЕНИ ДО МИНИМУМ ПРОПУСНАТИ ЧАСОВЕ И СЛЕТИ ГРУПИ В ДЕТСКИ ГРАДИНИ ПОРАДИ ОТСЪСТВИЕ НА УЧИТЕЛ.

РЕЗУЛТАТ 1.4.1.1.:

СЪЗДАВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОГРАМИ ПО СТРУКТУРНИТЕ ФОНДОВЕ НА ЕС.
РЕЗУЛТАТ 1.4.1.2.:

ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА И ПРЕКВАЛИФИКАЦИЯ НА УЧИТЕЛИ В ОБЛАСТТА НА ИНФОРМАЦИОННИТЕ ТЕХНОЛОГИИ И ЧУЖДОЕЗИКОВОТО ОБУЧЕНИЕ
РЕЗУЛТАТ 1.4.1.3.:

ПОВИШЕНИ КОМПЕТЕНТНОСТИ И ПРОФЕСИОНАЛЕН КАПАЦИТЕТ НА УЧИТЕЛИТЕ В СИСТЕМТА НА СТОЛИЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

РЕЗУЛТАТ 1.4.1.3.:

СЪЗДАВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ИЗВЪНКЛАСНИ И ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ИНИЦИАТИВИ
РЕЗУЛТАТ 1.4.2.1.:
ПРИЛОЖЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИОННИТЕ И КОМУНИКАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ В УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС.
РЕЗУЛТАТ 1.4.3.1.:
ПОВИШЕНИ КОМПЕТЕНЦИИ, СВЪРЗАНИ С ПРОЕКТНО РАЗВИТИЕ И ПРИВЛИЧАНЕ НА ПОДКРЕПА ОТ РАЗЛИЧНИ ИЗТОЧНИЦИ.

РЕЗУЛТАТ  1.5.1.1.:

ОСИГУРЕНИ ПРОПОРЦИОНАЛЕН НА БРОЯ НА УЧЕНИЦИТЕ  И ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ БРОЙ КОМПЮТРИ ВЪВ ВСЯКО УЧИЛИЩЕ С ДОСТЪП ДО ИНТЕРНЕТ.

РЕЗУЛТАТ  1.5.2.1.: 

СЪЗДАДЕНИ УСЛОВИЯ ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА ВИСОКОКАЧЕСТВЕНО  ЧУЖДОЕЗИКОВО ОБУЧЕНИЕ.

.

РЕЗУЛТАТ  1.6.1.1.:

ТЕКУЩО ПУБЛИКУВАНИ ЗА СВОБОДЕН ДОСТЪП НА ОСНОВНИ ДАННИ ЗА СЪСТОЯНИЕТО НА СТОЛИЧНАТА ОБРАЗОВАТЕЛНА СИСТЕМА ОТ ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА И ОТ НАЦИОНАЛНИ ИЗТОЧНИЦИ / МАТЕРИАЛНА БАЗА ИЗДРЪЖКА, РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ, ОЦЕНКИ И ДР. /

РЕЗУЛТАТ  1.6.1.2.:

ИЗГРАДЕНА СИСТЕМА ЗА РЕЙНИТГ НА СТОЛИЧИНИТЕ УЧИЛИЩА ПО ВИДОВЕ В СРЕДНОСРОЧЕН ПЛАН / КЪМ 2010 –2011 УЧЕБНА ГОДИНА /

РЕЗУЛТАТ  1.6.2.1.:

СЪЗДАДЕНИ УСЛОВИЯ ЗА УСПЕШНА МУЛТИПЛИКАЦИЯ НА ОСОБЕНО ДОБРИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРАКТИКИ И ПОСТИЖЕНИЯ.

РЕЗУЛТАТ  1.6.2.2.:

ПОВИШЕНА ИНФОРМИРАНОСТ НА ШИРОКАТА ОБЩЕСТВЕНОСТ ЗА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ И УСПЕХИТЕ НА СТОЛИЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ.

РЕЗУЛТАТ 1.7.1.1:

СЪЗДАДЕНА ПРОГРАМА ЗА ЗДРАВНО ОБРАЗОВАНИЕ

РЕЗУЛТАТ 1.7.1.2:
СЪЗДАДЕНА ПРОГРАМА ЗА ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ

РЕЗУЛТАТ 1.7.1.2:
СЪЗДАДЕНА ПРОГРАМА ЗА ЗАКРИЛА НА НАДАРЕНИ ДЕЦА



	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2

УЛЕСНЯВАНЕ  НА ДОСТЪПА НА ВСИЧКИ СТОЛИЧНИ ГРАЖДАНИ ДО

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ. 

ПРЕВЕНЦИЯ И ПРЕОДОЛЯВАНЕ  НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ


	КОНКРЕТНА ЦЕЛ 2.1.: СЪЗДАВАНЕ НА ОТВОРЕНА ЗА УЧЕНЕ СРЕДА 

МЯРКА 2.1.1.:
СЪЗДАВАНЕ  УСЛОВИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ НА РОДИТЕЛИТЕ, МЛАДЕЖИТЕ И МЕСТНИТЕ ОБЩНОСТИ

МЯРКА 2.1.2.:

ИЗГРАЖДАНЕ НА ИНФРАСТРУКТУРА  ЗА РАВЕН ДОСТЪП ДО ПРОФИЛИРАНО И ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ, СЪОБРАЗЕНО С ИНЕТЕРЕСИТЕ И СПОСОБНОСТИТЕ, КАКТО И С ПОТЕБНОСТИТЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

КОНКРЕТНА ЦЕЛ 2.2.: ПОВИШАВАНЕ НА ПРИВЛЕКАТЕЛНОСТТА И ПРАКТИЧЕСКАТА ПРИЛОЖИМОСТ НА ОБУЧЕНИЕТО.

МЯРКА 2.2.1.:

СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА НЕФОРМАЛНО ОБУЧЕНИЕ В РАЗНООБРАЗНИ И РАЗНОРОДНИ ИЗВЪНКЛАСНИ И ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ.

МЯРКА 2.2.2.:

СЪЗДАВАНЕ НА ОБЩИНСКА ПРОГРАМА ЗА СВОБОДНОТО ВРЕМЕ НА ДЕЦАТА И МЛАДИТЕ ХОРА.

КОНКРЕТНА ЦЕЛ 2.3.: ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВЕН ДОСТЪП ДО ОБРАЗОВАНИЕ И СОЦИАЛНА ИНТЕГРАЦИЯ.

МЯРКА 2.3.1.: 
ПОДОБРЯВАНЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКАТА И ПСИХОЛОГИЧЕСКА ПОДКРЕПА, ОКАЗВАНА  В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ И УЧИЛИЩАТА.

МЯРКА 2.3.2:

ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНО ОБУЧЕНИЕ НА ДЕЦА СЪС СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ В ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ И УЧИЛИЩАТА.

МЯРКА 2.3.3:

ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНО ПРЕДУЧИЛИЩНО И УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА С РАЗЛИЧЕН ОТ БЪЛГАРСКИЯ МАЙЧИН ЕЗИК.
МЯРКА 2.3.4:

ОКАЗВАНЕ НА ПОДКРЕПА НА ДЕЦА В СОЦИАЛНО НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ.


	РЕЗУЛТАТ 2.1.1.1.: 

АНГАЖИРАНОСТ НА РОДИТЕЛИТЕ, ГРАЖДАНИТЕ И УЧАЩИТЕ СЕ С ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС

РЕЗУЛТАТ 2.1.1.2.:

ПОВИШЕНИ КОМПЕТЕНТНОСТИ

РЕЗУЛТАТ 2.1.2.1.:

РАВНОМЕРНО РАЗВИТИ ПО РАЙОНИ ДИФЕРЕНЦИРАНИ ФОРМИ ЗА ПРОФИЛИРАНО И ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ

РЕЗУЛТАТ  2.2.1.1.:

СЪЗДАДЕНИ НОВИ ВЬЗМОЖНОСТИ ЗА ИЗВЬНКЛАСНО И ИЗВЪНУЧИЛИЩНО ОБУЧЕНИЕ КЪМ ДЕТСКИ ГРАДИНИ , УЧИЛИЩА И РАЙОНИ.

РЕЗУЛТАТ 2.2.1.2:
РАЗВИТА И ЦЕЛОГОДИШНО ДОСТЪПНА СПОРТНА БАЗА /БАСЕЙНИ, СПОРТНИ ПЛОЩАДКИ/ В УЧИЛИЩА И ДЕТСКИ ГРАДИНИ 
РЕЗУЛТАТ 2.2.2.1.:

СЪЗДАВАНЕ НА РАЗНООБРАЗНИ УСЛОВИЯ ЗА ОСМИСЛЯНЕ НА СВОБОДНОТО ВРЕМЕ НА ДЕЦАТА И МЛАДИТЕ ХОРА.

РЕЗУЛТАТ 2.3.1.1:

СЪЗДАВАНЕ НА ПОДОБРЕН КЛИМАТ В УЧИЛИЩНАТА И ОБКРЪЖАВАЩА СРЕДА.

РЕЗУЛТАТ 2.3.2.1:

УВЕЛИЧАВАНЕ НА БРОЯ ИНТЕГРИРАНИ ДЕЦА СЪС СОП В МАСОВИТЕ ГРУПИ НА ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ, НАЧАЛНОТО И СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ.
РЕЗУЛТАТ 2.3.3.1:

ПОВИШЕН БРОЙ ДЕЦА, ОБХВАНАТИ В ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ОТГЛЕЖДАНЕ И ВЪЗПИТАНИЕ И В ЗАДЪЛЖИТЕЛНОТО УЧИЛИЩНО ОБУЧЕНИЕ.

РЕЗУЛТАТ 2.3.4.1:

ПРЕДОСТАВЕНА ПОДКРЕПА СЪОБРАЗНО КОНКРЕТНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ И ЗАТРУДНЕНИЯ.



	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3

СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА СИСТЕМАТА НА СТОЛИЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ КАТО НОСИТЕЛ НА НАЦИОНАЛНИ ЦЕННОСТИ И ТРАДИЦИИ И ОТВОРЕНА КЪМ ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА НА СЪВРЕМЕННИЯ СВЯТ



	КОНКРЕТНА ЦЕЛ 3.1:

ПООЩРЯВАНЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО ЗА АКТИВНО ГРАЖДАНСКО УЧАСТИЕ И ЦЕННОСТИ В ДУХА НА НАЦИОНАЛНИТЕ ТРАДИЦИИ
	

	МЯРКА 3.1.1:

ПОДКРЕПА НА ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ, БАЗИРАНИ НА УСВОЯВАНЕ НА ЗНАНИЯ ЗА ТРАДИЦИИТЕ И НАСТОЯЩЕТО НА СОФИЯ, КАТО НАЦИОНАЛЕН И РЕГИОНАЛЕН ЦЕНТЪР НА ИНСТИТУЦИОНАЛНИЯ И ГРАЖДАНСКИ ЖИВОТ НА СТРАНАТА.
МЯРКА 3.1.2:

ПОДКРЕПА НА СЪВМЕСТНИ ИНИЦИАТИВИ МЕЖДУ УЧЕБНИ, ГРАЖДАНСКИ И ДРУГИ ИНСТИТУЦИИ В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО ЗА АКТИВНО ГРАЖДАНСТВО.
	РЕЗУЛТАТ 3.1.1.1:

АКТИВНО ОТНОШЕНИЕ КЪМ БЪЛГАРСКАТА НАЦИОНАЛНА ТРАДИЦИЯ И МЯСТОТОЙ И ПРИНОСА Й В КОНТЕКСТА НА ОБЕДИНЕНА ЕВРОПА.
РЕЗУЛТАТ 3.1.1.2:

АКТИВНО ОТНОШЕНИЕ НА МЛАДИТЕ СТОЛИЧАНИ КЪМ СЪВРЕМЕННАТА СРЕДА НА СТОЛИЦАТА, НЕЙНОТО ИСТОРИЧЕСКО НАСЛЕДСТВО И ПЕРСПЕКТИВИТЕ ЗА РАЗВИТИЕ НА ГРАДА.

РЕЗУЛТАТ 3.1.2.1:

СЪЗДАДЕНИ УСТОЙЧИВИ СЪТРУДНИЧЕСТВА СЪС ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ И ГРАЖДАНСКИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА СЪВМЕСТНИ ИНИЦИАТИВИ, ОБМЯНА НА ОПИТ И ДОБРИ ПРАКТИКИ.

РЕЗУЛТАТ 3.1.2.2:

УВЕЛИЧЕН БРОЙ ИНИЦИАТИВИ РЕАЛИЗИРАНИ ОТ ГРАЖДАНСКИ ОРГАНИЗАЦИИ И БИЗНЕСА.

	КОНКРЕТНА ЦЕЛ 3.2:
УКРЕПВАНЕ НА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО НА ЕВРОПЕЙСКО НИВО
	

	МЯРКА 3.2.1:
СЪЗДАВАНЕ НА ЦЕНТЪР ЗА КОНСУЛТАЦИИ И ПОДКРЕПА НА ЕВРОПЕЙСКИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОЕКТИ НА СТОЛИЧНИ УЧИЛИЩА.

МЯРКА 3.2.2:

РАЗШИРЯВАНЕ НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ НА СТОЛИЧНИТЕ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ ЗА УЧАСТИЕ В ЕВРОПЕЙСКИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПРОЕКТИ.
	РЕЗУЛТАТ 3.2.1.1:
НАРАСНАЛ БРОЙ УСПЕШНИ ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ НА СТОЛИЧНИ УЧИЛИЩА.

РЕЗУЛТАТ 3.2.1.2:

ПОВИШЕН КАПАЦИТЕТ НА СТОЛИЧНИТЕ УЧИЛИЩА ЗА УЧАСТИЕ В ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ.

РЕЗУЛТАТ 3.2.1.3:

НАРАСНАЛ БРОЙ УЧЕНИЦИ И УЧИТЕЛИ ОТ СТОЛИЧНИ УЧИЛИЩА, ОСЪЩЕСТВИЛИ ПОСЕЩЕНИЯ В ЕС С ЦЕЛ ОБУЧЕНИЕ, РАЗШИРЯВАНЕ НА КРЪГОЗОРА, МОТИВАЦИЯ ЗА СОБСТВЕНО РАЗВИТИЕ И ДР.

РЕЗУЛТАТ 3.2.2.1:

РАЗШИРЕНИ ВЪЗМОЖНОСТИ НА УЧИЛИЩАТА ЗА СЪФИНАНСИРАНЕ  ЧРЕЗ ОБЩИНСКИЯ ФОНД ЗА ИЗВЪНКЛАСНИ И ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ДЕЙНОСТИ.

РЕЗУЛТАТ 3.2.2.2:

РАЗШИРЕНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА КОНТАКТ С ЕВРОПЕЙСКИ ПАРТНЪОРСКИ ИНСТИТУЦИИ ЧРЕЗ МРЕЖАТА ОТ КОНТАКТИ НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА С ПОБРАТИМЕНИ ЕВРОПЕЙСКИ ГРАДОВЕ.


ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ:

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА СТОЛИЧНА ОБЩИНА ИЗГОТВЯ И ИЗПЪЛНЯВА ЕДНОГОДИШНИ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ

СТОЛИЧНА ОБЩИНА ВНАСЯ В СТОЛИЧЕН ОБЩИНСКИ СЪВЕТ В СРОК ОТ 1 МЕСЕЦ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО СТРАТЕГИЯТА ЗА 2007 ГОДИНА.
� “Европейско измерение в образованието” означава прилагане на всички препоръки на ЕС в областта на образованието.
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